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范式重构与价值重塑：

高校公共英语课程思政“文化—数智—协同”创新实践

——教学成果应用及效果证明

负责人：夏增亮

成 员：刘晓娟、李晓琳、吴婷婷、许 萍、樊文静、

李 蓉、陈 珊、王 颖、冉 苒

为深入贯彻落实党的二十大报告中“育人的关键在于立德”的重

要指示及《高等学校课程思政建设指导纲要》要求，兰州工业学院外

国语学院大学英语教学团队聚焦课程思政建设痛点，立足立德树人根

本，以范式重构为路径，以价值重塑为旨归，扎根陇原文化厚土，探

索高校公共英语课程思政育人新境界。以文化铸魂、以数智赋能、以

协同聚力；统整知识之基、锻造能力之翼、涵养价值之魂；创新构建

了教师引领、学生主体、资源融通、环境共生的四维生态课堂及“文

化引领、数智赋能、多元协同”的教学范式。通过系统化改革路径推

动课程思政与大学英语教学深度融合。

本成果经多所兄弟院校引入实践、系统应用与持续优化，充分证

明本成果理念先进、路径清晰、方法可复制、成效可推广，在省内多

所高校大学英语教学与课程思政建设中发挥重要示范与支撑作用，有

效破解同类院校课程思政“融入浅、落地难、评价弱”的共性问题，

形成可迁移、可复用的外语育人解决方案。

一、成果核心内容与推广价值
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本成果立足大学英语课程属性与育人定位，以中华优秀传统文

化、革命文化、社会主义先进文化为引领，以数字化教学平台与智能

教学工具为支撑，以校院协同、师生协同、课内外协同为保障，构建

“目标—内容—方法—评价—保障”一体化课程思政实施体系。成果

形成包含标准化教案库、示范课件库、融合案例库、数智化资源包与

可量化评价指标，为应用型高校大学英语课程思政提供完整操作范

式，具备显著的推广价值与实践可行性。

二、成果校内应用具体成效

（一）学生综合素养显著提升

通过“用外语讲好中国故事”系列实践，学生跨文化交际与国际

传播能力明显提高。近五年学生积极参加各类赛事，获省级及以上各

类竞赛奖项 14 项，其中“挑战杯”全国大学生科技作品竞赛红色专

项国家级三等奖 1项、“外研社·国才杯”“理解当代中国”全国大

学生外语能力大赛国家级三等奖 1项、省级奖项 1项，“外教社杯”

全国高校学生跨文化能力大赛省级奖项 4项，“外研社·国才杯”大

学生演讲写作阅读大赛省级奖项 5项、中国大学生创新大赛省级奖项

1项、亿学杯”全国商务英语实践技能大赛省级奖项 1 项。通过优秀

同伴引领作用，学生整体学习主动性与价值认同得到双增强。依托超

星平台学情分析数据显示，学生课前预习完成率、课堂互动参与度、

课后实践项目提交率均有明显提高，线上讨论、课后反思中提及“文

化自信”、“爱国报国”等内容的频次也有所增加，充分体现价值塑

造与知识传授的协同效果。有学生毕业后入职敦煌研究院等知名文化
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单位，为外国游客提供英文解说服务，将传播中国文化落到实处。这

些都体现了大学英语课程思政培根铸魂的固本强基作用。

图 1学生参与志愿活动及各类比赛 图 2 学生获奖

（二）教师教学与科研能力同步提升

教师团队教学创新能力显著增强：教师团队将成果应用于日常教

学，形成 “模块化—主题化—项目化”教学模式，多名教师在校级

优质课程、教学创新竞赛、课程思政微课大赛中获奖；多名教师在全

国高校外语教学大赛甘肃赛区比赛中获一、二、三等奖，其中 1 名

教师获甘肃省特等奖，并代表甘肃省参加 2025 年 12月全国总决赛，

取得全国三等奖的好成绩，教学水平获省级及国家级权威认可。

科研与成果转化能力突出：近五年，学院教师主持省、市、校三

级思政建设课题及教改项目 60余项，发表课程思政相关论文 90余篇，

通过公开课、教学观摩、学术交流等形式，在全校范围内推广成果经

验。团队教师成功申报教育部中外语言交流合作中心教学资源建设项

目，资助经费 20 万元人民币。

此外，教师团队中多人获 “优秀辅导员”、“甘肃省高等学校

优秀思想政治工作者”等荣誉称号，师德师风与专业能力并重发展。
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图 3 学院教师参加全国外语教学专业赛事

三、成果校内应用效果反馈

通过文化引领、数智赋能、多元协同的教学范式创新实践，教师

团队创建了融合育人知识点，端正了学生学习态度，提升了学生学习

探索两大能力，改善了师生关系，得到了积极反馈。

（一）课程学习中学生的反馈

通过每学期定期举行的学生座谈会（针对教师课堂教学和学生自

主学习等情况进行了调查）可以得知，多数学生认为大学英语教师教

学理念新颖，教学方法多样，尤其是“超星学习通”智慧教学平台资

源的提供，有利于满足学生个性化学习需求，有效提升了其文化自信

与外语应用能力。

在学生网络评教活动中，教师团队受评教师得分平均分为 96.47

分，这表明绝大部分教师的教学效果明显，受到学生欢迎和认可。

（二）校督导组和院部同行反馈

1. 校督导组听课反馈

校级督导组听课的反馈为：大学英语教师上课认真，改变了单一

的传统教学方式，能够关注学生的英语语言知识学习，同时能够兼顾
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中国优秀文化的传播，课堂师生互动良好，98%的教师达到良好以上

的教学效果。

2. 院部同行反馈

近年来学院教师课程思政相关课题立项数、论文发表数均有大幅

增长，教学竞赛获奖级别与数量实现“质与量”双突破。学院多数教

师表示“成果为课程思政设计实施提供了清晰路径和具体参考”。院

督导和教研室主任对教师检查听课的反馈结果为：大部分教师教法灵

活，能够熟练运用现代化教学手段，课程思政内容融入自然，能够引

领学生讲好中国故事，师生合作评价效果良好。

四、成果校外应用范围与实施情况

成果已在甘肃省内多所应用型本科院校、高职高专院校及同类高

校落地应用，覆盖大学英语公共课、跨文化交际、英语演讲等多门课

程，应用周期连续多学期，受益教师数百人次、学生数万人次。各应

用院校参照本成果范式，结合校情优化调整，快速建成课程思政示范

课堂、优质教学团队与特色育人项目，实现从“借鉴模板”到“本土

创新”的有效转化。

五、成果校外应用成效与重要作用

（一）推动课程思政落地见效，育人质量显著提升

应用院校普遍实现课程思政从“点缀式融入”向“系统性融入”

转变，价值引领、知识传授、能力培养有机统一，学生家国情怀、文

化自信与国际传播能力明显增强，课堂抬头率、参与度与满意度大幅

提升，英语综合应用能力与思政素养同步提高。
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（二）赋能教师教学能力升级，示范辐射作用突出

依托成果提供的范式、资源与培训，多所院校快速建成课程思政

教学团队，教师在教学竞赛、课程建设、教改项目中成果丰硕，形成

“以成果带团队、以团队促教学、以教学强育人”的良性循环，为区

域高校外语教师专业发展提供重要支撑。

（三）形成可复制改革经验，引领同类院校建设

成果以问题为导向、以实效为标准，破解课程思政资源不足、手

段单一、协同不够等难题，被多所院校纳入校级教学改革重点项目与

课程思政建设标准方案，成为区域高校大学英语课程思政改革的典型

范例，有效发挥以点带面、整体提升的重要作用。

（四）服务高等教育高质量发展，彰显立德树人实效

成果坚持为党育人、为国育才，将党的教育方针精准落实到外语

教学全过程，在多所院校应用后，有效完善“三全育人”体系，提升

人才培养底色与质量，为地方高校落实立德树人根本任务、推进新文

科建设提供可借鉴、可推广的实践路径。

综上所述，兰州工业学院外国语学院大学英语教学团队创新构建

的“文化引领、数智赋能、多元协同”的课程思政教学范式，理念科

学、体系完整、操作性强、成效显著，在多所兄弟院校推广应用中发

挥关键引领与支撑作用，具备广泛应用前景与重要推广价值。
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